TA-MENTEARING

fur nede Kita-Leitungen

Verband Evangelischer Kmdertagesemnchtungen
in Schleswig-Holstein eV.

,Mentoring als Unterstutzungssystem®

Vortrag im Rahmen des Impulsforum , Kita-Fachkrafte und Fihrungskrafte gewinnen
und halten” am 20. Mai 2025. Referentin: Scarlett Vorwerk
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Mentoring als
Unterstutzungssystem
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Als Kapitan in ' Als Kapitanin
sturmischer See ... in deér Kita.-.




Kita-Fuhrung in bewegten Zeiten ...
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Kinder mit ganz Arbeits-

unterschiedlichen,
Unterstutzungs-
bedarfen

verdichtung
und erhohter

Mikro-Stress

Kita-Fuhrungskrafte sind Garanten

fiir padagogische Qualitat

Management

halt ein System mithilfe
bekannter Mittel und
Strategien am Laufen

» Verwaltung

+ Organisation

* (taglicher)
Personaleinsatz

Fuhrung

stellt mithilfe teils unbekannter
Lésungen das Erreichen von

Zielen sicher, indem vor allem
Menschen beeinflusst werden

+ Personalfiihrung

» Nordstern/ Wertekern
entwickeln und Kurs halten

+ Strategien verfolgen

N

Qualitat




Vertrauensvolle Gesprache auf gleicher
Augenhohe...

Mentee

Fiihrungskraft
in den ersten

Mentor*in

ehemalige

verringern Jahren Fiihrungskraft Bieten
Mikrostress SIENMEGEITEIE
Ruckenstarkung

Ermdglichen Beinhalten Tipps
Perspektivwechsel z.B. in & neue
der Kommunikation mit alteren TN :
Mitarbeitenden Mog_I_IChkeltS
raume

Starken
Fuhrungskrafte

Mentees sager

"Gemeinsam auf die
Herausforderungen
schauen, dass ist mir
wichtig - so kann ich
wieder Abstand gewinnen"

“Mir hilft, wenn ich mich
mit Jemandem
austauschen kann, der
meine Situation kennt"

"Ich brauche
jemanden der einfach
da ist und zuhort,
ohne eigene Absichten
zu verfolgen™

"Manchmal hilft
einfach ein Gegeniiber
das sagt: Das hatte ich
auch schon- geht

ieder vorbei"




Mentees bekommen eine(n) Mentor*in, ...

die beim Sortieren,
Analysieren und

Strukturieren unterstiitzt

und hilft pragmatische
Losungen zu finden

die nachvollziehen kann
vor welchen Heraus-

forderungen Fiihrungs-

krafte heute stehen

der Interesse zeigt,
zuhort und ein
wertschatzendes
Feedback gibt

die hilft, schwierige
Situationen anzunehmen
und zu bewaltigen, statt
sich von ihnen lahmen zu
lassen

Werkstatt

Tage zur
Weiterentwicklung

Mentee

Fiihrungskraft
in den ersten
Jahren

Mentor*in

ehemalige
Fiihrungskraft

Artikel &
Berichte

Mentor*innen .

Einfihrunge- | Fachtage fur

T Austausch- | Tréger
age . Themenspezifische

Treffen  gpot;
A | potlights
Mentor®innen/ | 4, 1 onatlich

Mentees




Profis Mentor*innen...
... haben langjahrige Erfahrung als Kita-

begleiten Flihrungskraft

. ... sind in ihrem neuen Arbeits- o.
PrOfIS Lebensbereich angekommen
... sind empathisch und offen fir neue
Impulse
... verstehen sich als Zuhorende, die die
Themen und Herausforderungen der
Mentees gemeinsam mit ihnen bearbeiten

Mehrwert fur Trager
. Stabilitat

. Qualitat

. Netzwerke

. Attraktivitat
. Unternehmenserfolg

Mentoring als unverzichtbarer
Bestandteil moderner
Personalfihrung!




Aktuelle Zahlen, Daten, Fakten

13 aktive Mentees:

« 2 weitere sind angemeldet

* 2 Mentees sind
ausgeschieden

8 Mentor*innen:

* 6 Mentor*innen treffen sich
bereits mit Mentees

« 2 starten demnachst

Neue Fuhrungskompetenz und
Erfahrungswissen zusammengedacht

Anmeldungen als Mentee
oder Mentor*in sind
trageriibergreifend
jederzeit moglich...
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TA-MENTRING

fur netie Kita-Leitungen

Verband Evangelischer Klndertagesemnchtungen
in Schleswig-Holstein eV.

Kontakt

Projektkoordinatorin:

Scarlett Vorwerk
vek-vorwerk@diakonie-sh.de
Tel.: +49 4331 593 178

Projektleitung:

Franziska Schubert-Suffrian
vek-schubert-suffrian@diakonie-sh.de
Telefon 04331/593-228

Johanna Nolte
vek-nolte@diakonie-sh.de
04331 593-137
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